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Lancement du Projet Européen WIN-WIN 

Février 2025 

Maroc, le 11 février 2025, les partenaires du projet européen WIN WIN se sont réunis à Nador, 

pour marquer le lancement officiel de cette initiative. Cofinancé par le programme Erasmus+ de 

la Commission européenne, ce projet ambitieux regroupe 10 partenaires issus de cinq pays : le 

Portugal, la Belgique, la Jordanie, le Maroc et la Tunisie.  

Son objectif principal est de renforcer la coopération entre les organismes de formation 

professionnelle (VET) et les entreprises afin d’améliorer l’adéquation entre les compétences des 

apprenants et les besoins du marché du travail. 

Pour atteindre ces ambitions, plusieurs actions ont été mises en place. La méthodologie WIN-

WIN propose un cadre structuré favorisant la collaboration entre la formation professionnelle et 

le monde entrepreneurial. Un programme de développement professionnel continu vise 

également à renforcer les compétences des formateurs et des professionnels. Par ailleurs, une 

plateforme numérique et une application mobile sont déployées pour offrir un apprentissage 

flexible et interactif. Enfin, des sessions de formation internationale et un apprentissage en 

cascade permettent de créer des échanges enrichissants et de renforcer les synergies entre les 

acteurs du projet. 

Le lancement du projet à Nador a été marqué par une réunion stratégique, au cours de laquelle 

les partenaires ont défini les orientations clés du projet, tout en établissant des synergies avec les 

acteurs locaux, notamment le centre de formation professionnelle YOUCODE et les services 

municipaux. 

Dans les prochains mois, le projet se concentrera sur l’adaptation du matériel de formation 

JOBS4ALL. Cette phase consistera à moderniser les contenus, à développer de nouveaux 

modules adaptés aux besoins des apprenants et à optimiser l’apprentissage grâce aux outils 

numériques. La première session de formation JOBS4ALL - Niveau 1 est prévue en Jordanie 

la semaine du 19 mai 2025. 

En renforçant les liens entre la formation et l’emploi, WIN WIN s’impose comme un véritable 

moteur pour un marché du travail plus inclusif et compétitif, contribuant ainsi à un 

développement économique et social durable. 

Pour plus d'informations sur WIN WIN, veuillez contacter :  

leonor.castro@iptrans.com.pt 
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